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|. Bevezetés

1) A Menzor BGMI Kft. kiemelt jelentdséget tulajdonit Magyarorszag Eurépai Unidhoz torténd
csatlakozasdhoz. A Csatlakozasi Szerz6désben vallalt kotelezettségek teljesitése, a Kormany egyenld
elbanast szem eltt tartd torekvése, valamint a Munka Torvénykonyverdl szold 1992, évi XXII. térvény 70/A.
§ (1) bekezdéseben foglalt rendelkezéseknek megfeleléen a Menzor BGMI Kft -nél az alabbi
esélyegyenl6ségi terv keriilt kidolgozasra.

2) Munkaltatd kijelenti, hogy jelen Esélyegyeni6ségi terv dnkéntes alapon ker(ilt kidoigozasra, a benne fogialt
celok alkalmazasara 2014. majus 1. napjatol keriil sor.

3) Az Esélyegyenlségi tervben meghatarozott célok elérése érdekében Munkéltatd a kovetkezd 6t évre

Il. Alkalmazasi teriilet

1) Az EsélyegyeniGségi terv kiterjed valamennyi, a munkaltatbval munkaviszonyban all6 munkavallaloi
csoportra. Az esélyegyenldségi tervet kiemelten figyelembe kell venni, az aldbbi kiilonGsen hétranyos
helyzetli munkavéllalok alkalmazasaval kapcsolatban:

a) nék,
b) negyven évnél iddsebb munkavallaidk,
c) romak,
d) palyakezdok,
e) dregségi nyugdij eltt allok,
f) fogyatékos személyek,
g) a két-vagy t6bb, tiz-éven aluli gyermeket neveld munkavallalok, valamint
h) tiz éven aluli gyermeket egyediilalidkent nevelé munkavéllalok.

2) Munkaltatd rogziti, hogy az Esélyegyenléségi tervben megfogalmazott célok gyakorlati alkalmazasara
korabban is sor kerilt. A célok deklaralasara a Magyarorszag az Eurépai Unidhoz 16rténd csatlakozasi
folyamata soran a jogharmonizacios eljaras keretében megszilletett jogszabélyok alapjan torténik
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. A munkavallalék kivalasztasara, és a felvételére vonatkozo intézkedések

1)
2)

A munkaltatd munkaerd szikségletének felmeriilésekor jelen esélyegyeniségi terv elveinek és
szempontrendszerének figyelembe vétele mellett dont a munkavéllalok kivalasztasarol, felvételérdl.

Uj munkaer6 felvétele esetén munkaltatd koteles megvizsgalni, hogy a felvétellel érintett személyek
esetében az egyenlé banasmod elve érvényesiil-e, valamint az esélyegyenléségi tervben kiemelten szerepld
kiildndsen hatranyos helyzeti munkavallalok vonatkozaséban milyen, a munkavallalé foglalkoztatasi
helyzetének megfelelé munkaviszony létesithetd.

A felvételhez valamint a specidlis munkakorokhoz és munkaszerzédésekhez szikséges kilonleges
személyes adatok csak a személyes adatok védelmérdl és a kozérdeki adatok nyilvanossagarél szolo 1992.
évi LXII. térvény rendelkezései szerint, az érintett dnkéntes adatszolgéltatasa alapjan - az esélyegyeniGsegi
terv altal érintett idészak utolséd napjéig — kezelhetok.

IV. Esélyegyenléség fogalma, vizsgalandé szempontok

1)

Munkaltato 0j munkaviszony létesitésekor, valamint a munkavaliald kérésére a meglévé munkaszerzédesek
fellilvizsgalatakor a munkavallalo foglalkoztatasi helyzetét - killondsen az alabbiak vonatkozasaban -
vizsgdlja:

a) amunkavallalo bére,

b) a munkavallalé munkakoriimenyei,

¢) a munkavallalo szakmai elémenetele, képzési igénye,

d) a munkavallalé gyermekneveléssel és a sz(iléi szereppel kapcsolatos helyzet.

Az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyeniGség elémozditasard! sz6lo 2003. évi CXXV. torvény értelmében
hatranyos megkldnboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredmeényekent egy szemely vagy
csoport neme, faji hovatartozasa, bérszine, nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez val6 tartozasa,
anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti meggySz6dése, politikai vagy mas
véleménye, csaladi allapota, anyasaga (terhessége) vagy apasaga, szexualis iranyultsaga, nemi identitasa,
életkora, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzesre
iranyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott id6tartama, érdekképviselethez vald
tartozasa, egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje miatt részesil més, kedvez6tlenebb banasmaodban.
Az egyenld banasmod koveteiményének megsértését jelenti tovabba a kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetés, a kozvetett hatranyos megkiilénboztetés, a zaklatas, a jogellenes elkiionités, a
megtorlas, valamint az ezekre adott utasitas.

Munkaltato kijelenti, hogy a jelen esélyegyenidségi terv kidolgozasanak célja a diszkriminacio és a felsorolt
jogellenes cselekmények, megelbzése.

Munkaltatd vallaljia, hogy az esélyegyenloségi szempontok érvényesilése érdekében a szikséges
elemzéseket elvégzi, az azok eléréséhez sziikséges eszkdzoket, igy kildndsen a képzési, munkavédelmi,
valamint a munkaltatonal rendszeresitett, a foglalkoztatas feltételeit érinté programokat kidolgozza.

A hatranyos helyzetl munkavallaldi csoportok tekintettben nem  mindslinek  héatranyos
megkilonboztetésnek a jelen fejezet 2) pontjaban meghatarozott azon esetek, amelyek éppen az
esélyegyeniéségiik megteremtése érdekében megtett bizonyos szikkséges munkaltatoi intézkedések
koreben szllettek.
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7) Munkéltatd jelen esélyegyenléségi tervvel dsszhangban kiemelt figyelmet fordit hatranyos helyzet
munkavallaloi csoportok felvételi eljarasaval és munkavégzésével kapcsolatban, ennek érdekében egyedi

merlegelés alapjan dont a sziikséges munkaltatoi intézkedések megtételérdl, kedvezmények
alkalmazasarol.

Kelt: Papa, 2018.02.12.
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